Paar 1 - Die Synchronisations-Manager

Ihr seid die Taktgeber des Squares!

Mit eurem genauen Gespiir fiir Rhythmus und Uberblick sorgt ihr
dafur, dass alle Figuren im richtigen Moment starten und sauber
ausgefuhrt werden. lhr haltet die Anzahl benoétigter Schritte ein, geht
die richtigen Wege und achtet darauf, dass die Formationen

stimmen. So schenkt ihr dem ganzen Square Sicherheit und Klarheit.

Eure Starke: Prazision, Orientierung und Verlasslichkeit.
Wer sauber synchron tanzt, trégt nicht nur zur Optik bei — er starkt aktiv den
Gruppenzusammenhalt!

Paar 3 - Die Space-Manager

Ihr seid die Huter der Mitte!

Mit eurem Blick fir Raum und Abstande sorgt ihr daftir, dass der
Square weder auseinanderfallt noch zu klein wird.

Ilhr haltet die Balance, gebt Platz frei, wenn er gebraucht wird —und
holt die Gruppe immer wieder zusammen mit der gebotenen

Orientierung zur Mitte des Squares. lhr bewahrt die Form und schenkt

allen kurze Wege und Orientierung.

Eure Stirke: Balance, Ubersicht und Achtsamkeit.
Mittanzende passen sich spontan an die optimale GroBe des Squares an —
ohne dass Worte gewechselt werden — das ist so méachtig in der Wirkung.

Paar 2 — Die Recovery-Manager

Ihr seid die Retter im Notfall!

Wenn der Square einmal aus dem Konzept kommt, tbernehmt ihr
freundlich, aber bestimmt die Fihrung. Ihr gebt den anderen Hal,
stellt euch klar auf eure Ausgangsposition und bittet Paar 1,

sich schnell neben euch zu stellen.

So bringt ihr den Square zlgig zurtick in den gemeinsamen Tanz.

Eure Starke: Fihrungskraft, Klarheit und Zuversicht.
Wer zu frih korrigiert oder dominant wirkt, blockiert die nattrliche
Selbstregulation des Squares. Der Ton macht die Musik!

Paar 4 - Die Feel Good-Manager

Ilhr seid die Sonnenstrahlen des Squares!

Mit eurem Lacheln und eurer positiven Ausstrahlung achtet
ihr darauf, dass im Square gute Schwingungen entstehen. Ihr
ermutigt, wenn jemand unsicher ist, ihr beschwichtigt, wenn
es mal hakt — und zeigt mit euren Blicken und eurer Haltung
pure Tanzfreude.

So macht ihr den Square lebendig und leicht.

Eure Starke: Freude, Motivation und Herzlichkeit.
Wer lachelt, [6st Lacheln aus. Wer gestresst ist, stresst andere. Feel
Good-Manager sind also nicht nett - sie sind systemrelevant.



